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Положение 
об аттестации работников членов саморегулируемой организации 

НП «Столица» 

I. Общие положения 

 Настоящее Положение об аттестации работников членов саморегулируемой 

организации НП «Столица» (далее – положение) разработано на основании пункта 6 

части 1 статьи 6 Федерального закона от 1 декабря 2007 года № 315-ФЗ «О 

саморегулируемых организациях», подпункта «б» пункта 1 части 6, пункта 3 части 8, 

пункта 2 части 8.2 статьи 55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 

Положения о Единой системе аттестации руководителей и специалистов 

строительного комплекса, утверждѐнного решением Совета Национального 

объединения строителей (протокол № 15 от 11 ноября 2010 года) (далее – Положение 

о Единой системе аттестации). 

  Организация аттестации работников членов саморегулируемой организации 

НП «Столица» (далее – СРО) осуществляется в соответствии с Положением о 

Единой системе аттестации.  

 2.  Аттестация руководителей и специалистов проводится в целях: 

  Оценки соответствия установленным критериям уровня знаний работников 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, заявляемых в 

саморегулируемую организацию для подтверждения их соответствия требованиям к 

выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства. 

      3. По итогам проводимой аттестации руководители предприятий 

получают следующую информацию : 

 -  объективную оценку результатов деятельности своих работников и 

установления соответствия их   занимаемым должностям в вопросах образования, 

опыта, квалификации, для обеспечения предотвращения возможного вреда жизни и 

здоровью человека, безопасности при производстве строительно-монтажных работ, 

целостности и устойчивости возводимых объектов; 

                -   выявление кандидатур в резерв на повышение; 

     - определение необходимости повышения квалификации профессиональной 

подготовки или переподготовки работников 

    4. От аттестации освобождаются: 

               -лица, проработавшие в данной должности менее одного года 

               -выпускники дневных учебных заведений в течении первых трех лет 

    5. Аттестация специалистов проводится для кадрового состава, 

указанного в требованиях НП «Столица» к выдаче свидетельств о допуске к 



работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального 

строительства: 

    5.1. Руководители  генеральный директор (директор) исполнительный 

директор, технический директор, главный инженер, их заместители. 

 5.2.Специалисты производственно-технических, энергомеханических, 

контрольных, сметно-договорных, инженерно-коммуникационных, электро-

технических и других служб.   

 5.3. Специалисты технологического профиля   

 5.4. Специалисты структурных подразделений (начальники участков, прорабы, 

мастера и др. приравненные к ним работники) 

               5.5. Перечень должностей не является закрытым 

 6. Проведение аттестации осуществляет Аттестационная комиссия СРО:  

 6.1. Аттестация проводится не реже одного раза в пять лет. Ответственность за 

своевременное проведение аттестации работников несет руководитель организации - 

член СРО. 

 6.2. Работникам, прошедшим аттестацию, выдается квалификационный 

аттестат, установленного образца. 

         7. Компьютерное тестирование с программным обеспечением проводится 

Центром по тестированию, который: 

          7.1. Осуществляет прием документов, поданных на аттестацию. 

 7.2. Принимает решение о допуске к аттестации или отказе. 

 7.3. Оценка уровня знаний претендента на аттестацию в форме компьютерного 

тестирования проводится центром по тестированию. Компьютерное тестирование 

осуществляется с использованием единого программного обеспечения и по единым 

тестовым вопросам, определяющим всю полноту уровня знаний работника 

соответствующей специальности. 

 7.4. Предоставляет результаты оценки уровня знаний в Аттестационную 

комиссию. 

    8. Аттестационная комиссия является специализированным постоянно 

действующим органом СРО: 

    8.1.   Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется 

Положением об Аттестационной комиссии, утвержденным постоянно действующим 

коллегиальным органом управления СРО. 

 8.2. Аттестационная комиссия подотчѐтна постоянно действующему 

коллегиальному органу управления СРО. 

 8.3.  Состав Аттестационной комиссии формируется постоянно действующим 

коллегиальным органом управления СРО. В состав Аттестационной комиссии 

входят не менее пяти и не более девяти членов.  

 8.4.  Из состава членов Аттестационной комиссии избирается председатель 

Аттестационной комиссии и заместитель председателя Аттестационной комиссии. 

 9. Аттестационная комиссия принимает решения: 

 9.1. О выдаче аттестата по итогам оценки уровня знаний претендента на 

аттестацию. 

 9.2. Об отказе в выдаче аттестата по итогам оценки уровня знаний претендента 

на аттестацию. 



 9.3. Об аннулировании аттестата. 

 9.4. На основании решения  Аттестационной комиссии Центр по тестированию 

выдает Аттестат или уведомляет об отказе в аттестации. 

 9.5. Аттестат подписывается председателем  Аттестационной комиссии и 

руководителем Центра по тестированию и выдается претенденту в 10-ти дневный 

срок после принятия решения Аттестационной комиссии.  
 

  
 


